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Die Beschleunigung von
Lebenswelt und Politik

Gegenstand kritischer politischer Bildung
und Thema des Politikunterrichts

von Michael Gértler
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1. Thematischer Uberblick

Die Beschleunigung von Verhandlungs-
und Entscheidungs- sowie Bildungspro-
zessen gewinnt in den letzten Jahren mehr
und mehr an Aufmerksamkett im 6fTent-
lichen wie im wissenschaftlichen Diskurs
— das belegen zahlreiche Beitriige. Initia-
tiven und Projekte, die sich mit dem Ph-
nomen der Beschleunigung von Lebens-
welt, Gesellschaft und Politik sowie dem
Umgang mit Zeit in diesen Bereichen be-
schiftigen. Dazu gehoren beispielsweise
die Dentsche Gesellschaft fiir Zeitpolitik,
die sich fiir ein Recht auf Eigenzeit aus-
spricht. der Verein zur Versogerung der
Zeit. eine Initiative zur Entschleunigung
des Lebens oder das Projekt Okologic der
Zeirder Evangelischen Akademie Tutzing,
das sich mit dem Verhiiltnis von mensch-
licher und auBermenschlicher Natur be-
fasst. Alle drer verfolgen eine gemeinsi-
me Idee. niimlich die Zeit als Schliissel-
begrift zu begreiten und Eigenzetien von

Systemen und Lebewesen zu respektie-
ren. Aber auch dic Sozialwissenschaften,
allen voran die Zeitsoziologie, aber nuch
die Politikwissenschafi haben das Thema
erfasst (Rosa 2005 Reheis 2009). Sie ma-
chen vor allem auf eine zentrale Heraus-
forderung aufmerksam, die fiir die politi-
sche Bildung von Bedeutung ist: Die Men-
schen haben im Alltag mit Zeitknappheit
zu kiimpfen. so dass fiir wohliiberlegtes
Handeln oder erfahrungs- und erlebnis-
reiches Lemen keine Zeit zur Verfilgung
steht. Zur lllustration sollen an dieser Stel-
le zwei eindringliche Beispicle dienen, die
beide aus dem Gegenstandsbereich der
politischen Bildung stammen: Der erste
Fall betniffi die globale Wirtschufis- und
Finanzkrise. die sich in Europa mittler-
weile zur handfesten Schuldenkrise ent-
wickelt hat. Die angespannte Situation in
der Euro-Zone verlangte von den cu-
ropiiischen Entscheidungstrigern kurz-
fristige Reaktionen, Die verschiedenen
Schritte des sog. Euro-Rettungsschirms,
die mit immer neuen finanziellen Unter-
stiitzungsleistungen verbunden waren, un-
terstreichen den Umfang der notwendi-
gen Nachbesserungen: und nach wie vor
ist im Hinblick auf andere sog. Schul-
denstaaten wie z.B. lialien, Irland. Portu-
gal oder Spanien — ganz zu schweigen
vom brandaktuellen Fall Zypems — nicht
abzuschitzen. ob der Mechanismus greifi.
Vielmehr sehen sich die Staats- und Re-
gierungschefs der Mitgliedsstaaten mit ¢i-
ner ungewissen Zokunfi konfrontiert, so
dass unklar bleibt, welchen Weg die Eu-
ropéische Union einschlagen wird, um auf’
die nichste komplexe Herausforderung,
die umgehend gelost werden muss, vor-
bereitet zu sein. Der zweite Fall lasst sich
an den bildungspolitischen Bemiiiungen
der letzten Jahre festmachen. In den GR-
und Bologna-Reformen. der Exzellenzi-
muatve und in der Einftihrung von Bil-
dungssiandards geht es mit Blick aul die
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dkonomische Verwertbarkeit von Ausbil-
dungsabschliissen wn dic Vercinheitli-
chung von Bildungsprozessen und die Ver-
kiirzung von Ausbildungszeiten. Hier ma-
nifestiert sich die Zeitknappheit in der
permanenten Erreichbarkeit im Alltag, in
der Flexibilitit auf dem Arbeitsmarkt oder
in der sog. Generation Praktikun, denn
wer im Wettkampfum Ausbildungs- und
Arbeitspliitze stehen bleibt. lduft Gefahr
den Anschluss zu verlieren. Das macht
nicht zuletzt die zunchmende Bedeutung
einer 6konomischen Rhetorik vom ,,Hu-
mankapital™, von _Schliisselkompeten-
zen™ von . Ausbildungs- und Beschifti-
gungsfihigkeir” und Lebenslangem Ler-
nen™ deutlich. die zu Ungunsten einer
Bildung Platz greift. die Zeit lassen will
zum Lernen. das Kopf, Herz und Hand
miteinander verkniipft. Indiz fiir diese Eni-
wicklung ist auch die anhaltende Klage
vieler Lehrkriifte sowie Schiilerinnen und
Schiiler im Rahmen der G8-Reform. die
vom Zeitdruck im Unterricht berichteten.
Wenn man von Bildung spricht, ist damit
gemeinhin die Begegnung von Mensch
und Welt gemeint. aus der ein miindiger
Mensch, der frei und selbstbestimmt denkt
und handelt, entspringen soll. Er soll in
der Lage sein, sich mit seiner Person und
seiner Umwelt kritisch auseinander zu set-
zen und daraus Schliisse fiir das eigene
Tun zu zichen. Vor allem aber soll er sich
selbst entfalten kénnen. seine Fihigkei-
ten ausbauen und seine verborgenen Ta-
lente entdecken. Dies braucht Zeit um aus-
zuprobieren. um Fehler zu machen, um
Umwege zu gehen. auch um in Sackgas-
sen zu landen und
um neue Pfade zu
betreten. 1" e
In diesem Zu-
sam-
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menhang ist auch ein Verweis aufdas di-
gitale Zeitalter und den Stelienwert der
Neuen Medien wichtig. Immer mehr
Menschen — Biirger wie Politiker — sind
taglich online. Ein nicht unerheblicher
Teil der sozialen Kontakte findet in so-
zialen Netzwerken statt und die Menschen
sind {iber Smartphones quasi rund um die
Uhr und Uberall mit dem World Wide
Web verkniipft. Auch in Kreisen der Po-
litik stellen Facebook-Accounts oder das
Twittern keine Ausnahm mehr dar, Selbst
politische Institutionen. wie z.B. das Eu-
ropéische Parlament sind dort und darii-
ber hinaus auch in Audio- und Video-
plattformen priisent. Die Palitik ist im di-
gitalen Zeitalter angekommen. in dem
Raum und Zeit schrumpfen. so dass die
Kommunikation zwischen Entschei-
dungstriigern und ihren Adressaten fast
grenzenlos maglich ist, Hier entstehen
neue Anspriiche und Erwartungen: Poli-
tik muss transparent geschehen, offen sein
fiir die Wiinsche der Betroffenen und vor
allem schnell auf aktuelle Herausforde-
rungen reagieren kdnnen.

Allerdings fehlen der Politik als Ont
der Entscheidungsfindung und Willens-
bildung und der Schule als Ort der Aus-
bildung von Kindern und Jugendlichen
die Zeit zum Uberlegen. Debattieren und
BeschlieBen. Und: Es fehlt die Zeit, um
Fehler machen zu diirfen und daraus zu
lernen. Diese Entwicklungen sind aut bei-

den Seiten problematisch: In Bezug aul’

politische Herausforderungen geht es uim
schlechte Entscheidungen oder mangel-
hafie Reformen. In Bezug auf die Bildung
stellt sich die Frage. ob anspruchsvolle
Ziele wie Miindigkeit oder Urteilsfahig-

Keit Giberhaupt noch erreicht wer-
den koénnen. Damit steht

dem Priifstand. denn die
zahlreichen Reformen im
Schul- und Hochschulbe-
reich lassen den
Eindruck cniste-
hen. dass Zeit-
ridume fiir Politi-
Bildung
nicht hoch im
Kurs stehen:
Wenn der Stofl in der
Schule durchgepertscht wird
und Schiilerinnen  und
Schiiler immer mehr Stoil in
kitrzerer Zeil aufsaugen miissen.

sche

auch die Bildungspolitik auf

bleibt wenig Gelegenheit fiir ein Proprium
der Politischen Bildung. der kritischen Be-
gegnung von Mensch und Welt. Vielmehr
brauchen Kinder und Jugendliche Zeitriiu-
me. um Autoritiiten, das Selbstverstind-
liche und scheinbar Unverdnderliche in
Frage zu stellen oder um hinter die Ku-
lissen blicken zu kénnen und um der ver-
meintlichen Ubermacht des Faktischen
nicht hilflos gegeniliberzustehen. Sie sind
auf Gelegenheiten angewiesen, um sich
u.a. mit dem Politischen im Schonraum
Schule oder in der Freizeit auseinander zu
setzen.

Bedenken sind deshalb auch aus de-
mokratietheoretischer Perspektive ver-
anlasst: Fir die Barger schwindet mit
der Zunahme an Komplexitiit sowie der
raumlichen und zeitlichen Reichweite
von politischen Problemen mehr und
mehr die Transparenz. die notwendig ist,
um wohliiberlegte und begriindete Ent-
scheidungen zu fallen. Wahl bzw. Nicht-
wahl von Parteien und Kandidaten sind
dann moglicherweise nicht mehr Aus-
druck von bewusster Akzeptanz oder Ab-
lehnung. sondem von schlichter Uber-
forderung und Unwissen. Damit ist auch
cine echte Unterstitzung des demokra-
tischen Systems nicht mehr maglich,
weil sich die Demokratie nicht mehr auf
den reflekticrenden Biirger stiitzen kann,

Mit den skizzierten Entwicklungen ge-
hen also auch Veriinderungen in Bezug
auf das demokratische politische System
cinher. Die Anforderungen an die Ent-
scheidungstriger. z.B. in immer kiirzerer
Zeit aul akute Krisen zu reagieren. und
an di¢ Biirger. z.B. das komplexe politi-
sche Geschehen (noch) nachzuvolizie-
hen, steigen an. Eine Jkritische™ politi-
sche Bildung hat als emanzipative Instanz
dic Aufgabe. im Sinne der Schiiler- und
Interessenorientierung die Lernenden zu
befihigen. diese Problematik als Her-
ausforderung zu begreifen und Kritisch
zu hinterfragen (vgl. Schmiederer 1977:
Losch/Thimmel 2010; Widmaier/Over-
wien 2013). Dabei darfauch ein kritischer
Blick auf die bildungspolitischen Bemii-
hungen zur Beschleunigung und Stan-
dardisierung von Bildungs- und Lemn-
prozessen nicht ausbleiben. Dafiir wer-
den im Folgenden zwei unterschiedliche
unterrichtspraktische Ansitze vorge-
schlagen: ein lebenswelthicher und ein
politikanalyvtischer. die im Folgenden an-
hand von Materialien skizziernt werden.
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2. Der lebensweltliche Ansatz

Die Beschleunigung das Alltags
am Beispiel von Mobilitat und
Flexibilitat in der Arbeitswelt

In Bezug auf die Lebenswelt besteht die
zentrale Herausforderung darin, dass die
Zeitknappheit zwar subjektiv splirbar ist.
z.B. an der Zunahme des Lebenstempos.
am Gefithl von Zeitdruck, Eile und Het-
ze. sich aber nicht ohne groBeren Auf-
wand empirisch beweisen lisst. Anhalts-
punkie geben beispielsweise Zeitbudget-
studien, die Auskunft iiber den Umgang
mit Zeit von Erwerbstatigen geben (Schin-
eck 2009). An dieser Stelle wird der Fo-
kus aber auf die Herausforderungen der
Arbeitswelt gerichtet, der Schiilerinnen
und Schiiler teilweise bereits betrifit (durch
Ferienjobs oder Nebentiitigkeiten oder die
Erwerbssituation der Eltern) und als
zukiinftige Erwerbstiitige sicher betreflen
wird. Die gegenwirtige Arbeitswelt ist
von Flexibilitat und Mobilitit gekenn-
zeichnet und die Beschleunigung wird da-
bei als ein die korperliche und geistige
Gesundheit gefiihrdender Faktor definiert,
das belegt nicht zuletzt eine aktuelle Sw-
die zur psychischen Gesundheit am Ar-
beitsplatz, die im Auftrag der Bundesan-
stalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin erstellt wurde (Lohmann-Haislah
2012). Auch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales hat im letzten Jahr
.Psychische Gesundheit am Arbentsplatz™
als Schwerpunkt gesetzt (BMAS o.AL).

3. Der politikanalytische Ansatz:
Die Beschleunigung der
Demokratie

Der politikanalytische Zugang richtet den
Fokus nicht auf die Lebenswelt der Schii-
lerinnen und Schiiler als zukiinftige Biir-
ger. sondem auf'die Politik als Gegenstand.
Die Beschleunigung der Politik kann bei-
spiclsweise iiber die Polity-. Policy- oder
Politics-Dimension betrachtet werden. 2.B.
in Bezug auf die Geschwindigkeit von Ge-
setzgebungsprozessen oder den Tagesab-
lauf von Politikern. Im Folgenden wird
aus demokratietheoretischer Perspektive
einmal aul die Siwation der ,.beschleu-
nigten™ Demokratie geblickt. Das andere
Mal steht die Institutionalisierung eines
Rechts auf Eigenzeit im Mitelpunkt.
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M 1: Stressreport Deutschland 2012

LBerlin (dpa) — 43 Prozent der Erwerbstatigen in Deutschland sind Uberzeugt, dass
ihr Arbeitsstress in den vergangenen zwei Jahren zugenommen hat. 19 Prozent
fithlen sich tiberfordert. Das geht aus dem ,Stressreport Deutschiand 2012’ der Bun-
desanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hervor, der am Dienstag in Berlin
vorgelegt wurde. Fir die Studie wurden bundesweit fast 18 000 Arbeitnehmer zu
psychischen Anforderungen, Belastungen und Stressfolgen ihres Arbeitsalltags be-
fragt. Danach sind Termin- und Leistungsdruck in Deutschiand haufiger als im Durch-
schnitt der 27 EU-Lander: Jeder zweite Befragte (52 Prozent) gibt das an. Knapp 60
Prozent der Befragten fiihlen sich durch die gleichzeitige Erledigung verschiedener
Aufgaben belastet. Fiir 35 Prozent ist die Arbeitswoche langer als 40 Stunden. 26
Prozent klagen dartber, dass sie keine Pausen machen kénnen. Insgesamt 64 Prozent
arbeiten auch samstags, 38 Prozent an Sonn- und Feiertagen.”

hitp/fwww.zeit.de/news/2013-01/29arbeit-fuer-43-prozent-hat-der-stress-im-job-zu-
genommen-29122604 (Stand Marz 2013).

| S

{ M 2: Fehlzeiten aufgrund von psychischen Erkrankungen und Burnout

»Die Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) hat die Angaben der groBen gesetzli-
chen Krankenkassen zu Arbeitsunfahigkeit (AU), psychischen Erkrankungen und Bur-
nout ausgewertet. Dabei zeigr sich, dass die Anzahl der Krankschreibungen auf-
grund eines Burnout (Z73 im ICD-10-GM) seit 2004 um 700 Prozent, die Anzahl der
betrieblichen Fehltage sogar um fast 1.400 Prozent gestiegen ist |...] Insgesamt setzt
sich auch im Jahr 2010 der Trend fort, dass deutsche Arbeitnehmer immer hdufiger
aufgrund von psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz fehlen. Erste Auswertun-
gen des Jahres 2011 (DAK, TK, AOK) zeigen, dass dieser Trend sich auch 2011 fort-
setzt. Aktuell werden funf Prozent aller Krankschreibungen bzw. 12,5 Prozent aller
betrieblichen Fehitage durch psychische Erkrankungen verursacht. Damit hat sich der
Anteil der AU-Tage aufgrund von psychischen Erkrankungen an allen betrieblichen
Fehltagen seit 2000 in etwa verdoppelt. Die Krankschreibungen aufgrund psychi-
scher Erkrankungen sind tberdurchschnittlich lang, durchschnittlich 30 Tage. Depres-
siv erkrankte Arbeitnehmer fehlen im Schnitt sogar 39 Tage.”

www.bptk.defuploads/media/20120606_AU-Studie-2012.pdf (Stand Marz 2013).

Aufgaben zu M 1 und M 2: (Einzelarbeit, Partnerarbeit)

1. Lesen Sie die Textauszige in Einzelarbeit durch und markieren Sie die zentralen
Aussagen!

2. Diskutieren Sie in Partnerarbeit Gher die Zeiterfahrungen und den Umagang mit
Zeit, die sich im Text widerspiegeln! Welche davon kennen Sie aus threm Alltag?

Hinweis:

Mit Zeiterfahrungen sind belspielsweise Zeitdruck, Eile, Hetze, Monotonie, mit Um-
gang mit Zeit beispielsweise Unterbrechungen Im Arbeltsablauf, Multitasking oder
Pausenlosigkeit, aber auch Auflésung des 5-Tage-8-Stunden- sowie des Tag-und-
Nacht-Rhythmus gemeint.

polis 2/2013



Didaktische Werkstatt

M 3: Arbeitsmarkte im Wandel

.Beschaftigungsverhaltnisse waren in Deutschland Gber Jahrzehnte in der Regel dadurch gekennzeichnet, dass sie in Vollzeit und
unbefristet ausgelibt wurden. Wer so arbeitete, konnte auch davon ausgehen, nach Ubergang in den Ruhestand eine ausreichende
Rente zu erhalten, die den Lebensunterhalt im Alter sicherstellt. Das pragte und pragt teilweise noch die Wahrnehmung in der Be-
volkerung davon, wie ein regulares Beschaftigungsverhaltnis aussieht. Dies entspricht dem auch sozialpolitisch erwinschten Nor-
malfall. Die sozialen Sicherungssysteme der fruheren Bundesrepublik und des vereinten Deutschlands orientieren sich maBgeblich
an dieser Form des Arbeitsverhaltnisses, das deswegen oft als Normalarbeitsverhaltnis bezeichnet wird [...] Eine Reihe von Entwick-
lungen hat in den vergangenen Jahrzehnten zu einem Bedeutungsverlust dieser Art von Beschaftigungsverhaltnis gefiihrt. In bei-
den Teilen Deutschlands war es eng mit dem lange dominierenden sekunddren Sektor, also dem Verarbeitenden Gewerbe verbun-
den. Doch bereits ab den siebziger Jahren arbeiteten im friheren Bundesgebiet mehr Menschen im Dienstleistungsbereich als in
der Industrie. Mit der Wiedervereinigung kam es zu einem Umbruch der Wirtschaftsstruktur in Ostdeutschland und der Beschafti-
gungsanteil des Dienstleistungssektors legte auch im wiedervereinigten Deutschiand immer weiter zu [...] Als weitere Ursache des
Bedeutungsverlustes ist die sich wandeinde Erwerbsbeteiligung der Geschlechter zu nennen. In der friiheren Bundesrepublik stieg
seit den 1970er-Jahren die Erwerbsbeteiligung der Frauen kontinuierlich an. Diese Zunahme fand meist in Form von Teilzeitbeschaf-
tigung statt, da viele Frauen ihre Berufstatigkeit weiterhin mit familiaren Verpflichtungen in Einklang bringen mussten. In der DDR
war die Erwerbsbeteiligung von Frauen schon seit Beginn hoch und fand meist im Rahmen einer Vollzeittatigkeit statt. Der Trend
einer steigenden Erwerbsbeteiligung der Frauen setzt sich seit der Wiedervereinigung fort [...] Die Erwerbsmuster von Frauen in
Ost und West unterscheiden sich weiterhin, wobei in den ostdeutschen Landern sogar eine leichte Entwicklung in Richtung des
westdeutschen Hinzuverdiener-Modells zu beobachten ist. Letztlich stellen Anforderungen der heutigen Wirtschaft das klassische
Modell des Normalarbeitsverhaltnisses immer mehr in Frage. Es scheint fur moderne Wirtschaftsprozesse zu stark reglementiert und
unflexibel. Unternehmen sehen sich zudem auf globalisierten Markten einem starkeren Konkurrenzdruck ausgesetzt. Deswegen ha-
ben sie ein Interesse an Beschaftigungsformen, mit denen sie auch hinsichtlich des Umfangs und der Zusammensetzung ihrer Beleg-
schaft darauf reagieren konnen [...]

Wenn von Erwerbsformen die Rede ist, wird eine Vielzahl von Begriffen verwendet, die sich in ihrer Bedeutung mehr oder weniger
Uberlappen. Genannt werden oft die geringfligige Beschaftigung, Mini-Jobs, Ein- Euro-Jobs, prekare Beschaftigung, sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung, Leiharbeit etc. Es bedarf also eines Konzeptes, mit dem man unterschiedliche Erwerbsformen nach
einem einheitlichen Muster ordnen kann und mit dessen Hilfe sich der oben beschriebene Bedeutungsverlust klassischer Beschafti-
gungsverhaltnisse beschreiben lasst. In der Wissenschaft wird dafir am haufigsten das Konzept der atypischen Beschaftigung ver-
wendet. Die einzelnen Formen atypischer Beschaftigung sind dadurch definiert, dass sie sich in einer oder mehreren zentralen Ei-
genschaft{en) vom Normalarbeitsverhaltnis unterscheiden. Normalarbeitsverhaltnisse werden in Vollzeit (mindestens 21 Wochen-
stunden) und in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis ausgeubt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erwerben Uber das
Normalarbeitsverhaltnis zudem Anspriche auf Leistungen aus Sozialversicherungen. SchlieBlich arbeitet eine Normalarbeitnehme-
rin bzw. ein Noermalarbeitnehmer direkt flr das Unternehmen, mit dem sie oder er den Arbeitsvertrag abgeschlossen hat. Bei Zeit-
arbeitnehmerinnen und Zeitarbeitnehmern, die von ihrem Arbeitgeber, der Zeitarbeitsfirma, mit Ubergabe der Weisungsbefugnis
an andere Unternehmen verliechen werden, ist das nicht der Fall. Als atypische Beschaftigung lassen sich folgende Beschaftigungs-
formen zusammenfassen: (1) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 21 Wochenstunden (2) Geringfagige Beschaftigung im Sinne der
sozialgesetzlichen Definition (3) Befristete Beschaftigung {4) Zeitarbeit, auch Leiharbeit oder Arbeitnehmeriberlassung genannt.
Ist Normalarbeit in der Regel darauf ausgerichtet, den eigenen Lebensunterhalt und eventuell den von Angehérigen zu finanzie-
ren, so kann atypische Beschaftigung diesen Anspruch haufig nur bedingt erflllen. Sie ist aber nicht mit prekarer Beschaftigung
gleichzusetzen, da zur Einstufung eines Beschaftigungsverhaltnisses neben dem Verdienst auch die personliche Berufsbiografie und
der Haushaltskontext des bzw, der Beschafligten berucksichtigt werden mussen. Far die Wahl einer atypischen Beschaftigung kann
auch ausschlaggebend sein, dass sich dadurch berufliche und andere personliche Interessen besser kombinieren lassen. Normal- und
atypisch Beschaftigte stellen zusammen alle abhangig Beschaftigten dar. Zu den Erwerbstatigen zahlen auflerdem die Selbststandi-
gen und mithelfenden Familienangeharigen. In diesem Beitrag werden Selbststandige ohne Beschaftigte — sogenannte Solo-Selbst-
standige — gesondert betrachtet. Sie sind deswegen interessant, weil dazu kleine Unternehmerinnen und Unternehmer oder Perso-
nen, die sich aus einer Arbeitslosigkeit heraus mithilfe des Existenzgranderzuschusses selbststandig gemacht haben, zahlen.”
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg.) (2012): Arbeitsmarkte im Wandel, Wiesbaden, http/iwww statistikpor-
tal.defstatistik-portalfarbeitsmaerkte im_wandel.pdf (Stand Februar 2013),

Aufgaben zu M 3: (Einzelarbeit Literatur

und Gruppenarbeit) ortbestimmung Politische Bildung,

1. Lesen Sie die Textausziige in Einzel-

arbeit durch und markieren Sie die
zeniralen Aussagen!

2. Diskutieren Sie in Gruppenarbeit
dber die skizzierten Entwickiun-
gen! Was |asst sich daraus In Bezug
auf die Flexibilitdat und Mobilitat
auf dem Arbeitsmarkt ableiten?

3. Was ist mit Begriffen wie ;margi-
rialer Baschaftigung”®, . Bedeu-
tungsverlust von Normalarbeitsver-
haltnissen” oder ,atypischer Be-
schaftigung® gemeint?

4. Finden Sie weilere Begriffe, die zur
Charakterisierung von Erwerbstor-
rmen dignen
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Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
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M 4: Die Beschleunigung der Demokratie

«Uberall in der Politik, nicht nur in Brissel, herrscht der Sofortismus. Ob aus Angst vor hysterischen Markten oder vor ginem Echt-
zeit-Journalismus, der kein Zégern mehr erlaubt: Politik spielt sich heute in einer Druckkammer ab. Wer auf Ereignisse nicht augen-
blicklich reagiert, wird nicht gehért, Und jede Reaktion auf eine Nachricht ist wieder eine neue Nachricht. Vor zwanzig Jahren hat
die Nachrichtenagentur dpa jeden Tag etwa 120 Meldungen verschickt. Heute sind es mehr als 750. Ereignisstrome und Geschichte
beschleunigen sich. Ein Minister berichtet vertraulich, er lege sein Smartphone kaum noch aus der Hand, er lese standig Tickermel-
dungen und Mails, zu Akten- oder gar Bucher-Lektire komme er dberhaupt nicht mehr. Die Kanzlerin, heiBt es beruhigend aus
ihrem Umfeld, finde durchaus noch Zeit fir langere Gesprache und grundsatzliche Erwagungen. Wann? Vor allem auf Reisen, im
Flugzeug. Auch weil dort die Handys ausgeschaltet werden mussen. Wie sehr kann Politik an Tempo zulegen, ohne sich selbst zu be-
schadigen? Demokratie ist nicht flir Hochgeschwindigkeit geschaffen, im Gegenteil, sie setzt Diskurse und Abwagungen voraus. Je
komplexer die Themen werden, desto mehr Zeit missten sich Politiker nehmen. Tatsachlich geschieht das Gegenteil. Ist die gute
StaatsfGhrung also akut gefahrdet - durch einen Mangel an Nachdenklichkeit, zuwenig Ruhepausen? Wen immer man im Regie-
rungsviertel auf diese Fragen anspricht, stets scheint ein Nerv getroffen. »Oh ja,« entfahrt es einer Sprecherin des Auswartigen Am-
tes, »die Erfindung der Uhr war das Ende der Zeit.« Sie werde den Minister gern fragen, ob er dazu einmal offen reden wolle. »Sehr
interessantes Themae, findet spontan auch der Sprecher des Bundesinnenministers; ganz bestimmt werde auch sein Dienstherr et-
was dazu sagen wollen. Nach mehreren Anfragen und, natarlich, Terminproblemen lassen sich weder Guido Westerwelle noch
Hans-Peter Friedrich auf Gesprache ein. Die Begrandung aus dem Innenministerium lautet: Friedrich habe es sich doch anders aber-
legt; schlieBlich massten die Ausklnfte, wenn sie dem Thema wirklich gerecht werden sollten, »ja ziemlich persdnlich ausfallena.
Allerdings, das mussten sie. Uber den eigenen Zeithaushalt zu sprechen setzt eine Reflexionsbereitschaft Gber Freiheit und Zwang
voraus, sprich: Gber die Grenzen der eigenen Autonomie. Dazu ist nicht jeder Politiker bereit [...] Das Problem ist blof, wenn die
Méglichkeiten zunehmen, steigen auch die Erwartungen. Gerade weil eine Mail im Vergleich zu einem Brief im Nu geschrieben und
gesendet ist, gehen heute mehr Nachrichten um die Welt als jedes Postunternehmen zustellen kénnte, 200 Milliarden sind es jeden
Tag, schatzt das amerikanische Internet-Urunternehmen Cisco. Je mehr Arbeit sich aber in einen Tag, in eine Stunde pressen lasst,
desto eindringlicher wirkt die Sorge, Zeit verschwendet zu haben, auf die Psyche. Die genutzte Zeit ist heute so dicht, dass sich die
ungenutzte anfihlt wie ein gréflerer Verlust als in der Zeit der Band-Diktiergerite. Das bedeutet sstramma. Natirlich gilt diese Er-
wartungshaltung auch fir die Konsumenten von Politik. Wer im Postamt oder am Fast-Food-Schalter nicht lange warten mag,
bringt auch keine Geduld fir politische Langstrecken auf, Ist es aber realistisch, von Griechenland, Spanien oder Portugal binnen
Monatsfristen grundlegende Staatssanierungen zu erwarten, wenn Deutschland schon fir seine Sozialreformen mehrere Jahre ge-
braucht hat? Ist es klug, einen Atomausstieg zu fordern, bevor die Alternativen grundlich ausgeleuchtet sind? Und wie belastbar
war jemals die Annahme, ein in weiten Teilen mittelalterliches Stammesland am Hindukusch binnen zehn Jahren in eine Demokra-
tie verwandeln zu konnen? Vielleicht ist es an der Zeit, die umgekehrte Frage zu stellen, namlich ob Geduld und ehrliche Zeitrah-
men nicht ein politischer Wettbewerbsvorteil sein kénnen. Was, wenn Europa viel zu schnell von einem Ziel zum nachsten 2u ren-
nen versucht? Glick ist Wirklichkeit minus Erwartungen, sagt ein Hindu-Sprichwaort. Trifft das nicht auch auf die Erwartungen an
die Geschwindigkeit von Politik zu? DarGber miisste man mal in Ruhe nachdenken.” lochen Bittner, ZEIT ONLINE vom 26. Juli 2012,
http/iwww.zeit.de/2012/31/ Beschleunigung (Stand Marz 2013).

M 5: Das zeitpolitische Manifest

~Den Menschen eine weitgehend selbstbestimmte Lebensfuhrung zu erméglichen,
ist auch das wichtigste Ziel einer modernen und humanen Zeitpolitik, Sie sollten
fahig und imstande sein, auf die im individuellen Lebensverlauf wechselnden Anfor-
derungen und Aufgaben, Anspriiche und Vorlieben flexibel, vor allem aber méglichst
selbstverantwortlich, zu reagieren. Damit erhalten sie auch die Chance, nachhaltig —
unter Beachtung okologischer Grenzen — mit ihrer Zeit umzugehen. Entscheidend far
die Lebensqualitat ist die Wahlfreiheit in der persénlichen Zeitgestaltung - so mag je
nach Lebensabschnitt und personlichen Umstanden eine strikte Trennung von Er-
werbsarbeit und Privatleben oder aber deren enge Verzahnung von Vorteil sein. Wie
weit der Anspruch auf Selbstbestimmung in der personlichen Lebensgestaltung zu
verwirklichen ist, hangt wesentlich von der Frage der Verfugungsmacht Uber die Zeit
und die Institutionen ab, die unser Leben zeitlich strukturieren. Ein ungeléstes, nach
wie vor zu wenig beachtetes Problem ist vor allem die Ungleichverteilung von Chan-
cen und Belastungen: zwischen den Geschlechtern und Generationen, zwischen Men-
schen unterschiedlicher Qualifikation, zwischen Beschaftigten und Erwerbsarbeitslo-
sen [...) Eine moderne Zeitpolitik hat zum Ziel, jedem Menschen die Teilhabe am so-
zialen und kulturellen Leben zu ermoglichen, das in und jenseits der Arbeit -
stattfindet. Dazu gehort insbesondere das garantierte Recht auf Bildung, berufsbe- Au:g;‘::ﬂhi: ;:x::n b
zogene Aushildung und Erwerbsarbeit. Eine menschengerechte Zeitpolitik muss je-

dem Individuum uber die Sicherung der materiellen Existenz hinaus eine Vielfalt ge- Plenum)
sellschaftlich notwendiger und sinnvoller Tatigkeiten erméglichen. Aus diesem e g
Grund ist allen Barger/innen - unabhangig von ihrem Erwerbsstatus — ein Recht auf 1. Lesen Sie die TextauszGge in Einzel-
direkte Einflussnahme in Unternehmen und Gesellschaft zu sichern. Eine nachhaltige arbeit durch und markieren Sie die
Erweiterung der zeitpolitischen Leitbilder und Spielraume bendtigt dartber hinaus zentralen Aussagent
neue politische Akteure und Interessenvertreter, die jenseits der herkémmlichen, er- 2. Diskutieren Sis in Plenum ﬂw das
werbszentrierten Politikbeziehungen aktiv sind und Einfluss gewinnen kénnen.” Zeitpolitische Manifest: Sind die for-
Deutsche Gesellschaft fur Zeitpolitik, Berlin und Bremen 2005, http/iwww.zeitpoli- derungen aus lhrer Sicht sinnvoll

{ tik.de/pdfsiZP_Manifest.pdf (Stand Marz 2013) und vor allem realistisch?
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